
 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PLANIFICAÇÃO DA DISCIPLINA DE 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
TRANSVERSAIS DO AEGN Desempenho muito bom

CONHECIMENTO 

 Adquire e aplica plenamente os conhecimentos definidos 
nas AE.  

 Pesquisa, analisa e interpreta com rigor a informação, 
selecionando a mais adequada e pertinente.

 Integra e mobiliza plenamente os conhecimentos em novas 
situações ou para resolver problemas. 

EXPRESSÃO E 
COMUNICAÇÃO 

 Exprime-se e comunica com clareza e correção.
 Defende com pertinência e muita clareza ideias e pontos de 

vista.  
 Desenvolve ideias e soluções de forma muito criativa.

ATITUDES AO SERVIÇO DA 
APRENDIZAGEM 

 Colabora sempre e coopera com espírito de partilha e 
entreajuda. 

 Revela sempre muito empenho, responsabilidade e 
autonomia. 

 Autorregula de forma eficaz aprendizagens e atitudes.

DOMÍNIOS/TEMAS 
(%) 

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E 
ATITUDES 

(conceitos-chave e competências-base)
 

Interculturalidade 
 

- Conhecer os conceitos de identidade e 
pertença, cultura(s), pluralismo e 
diversidade cultural.  
- Eliminar estereótipos e combater todas 
as formas de discriminação em razão da 
origem racial e étnica, cor, nacionalidade, 
ascendência e território de origem.  
- Reconhecer e valorizar a diversidade 
linguística e cultural, como uma 
oportunidade e fonte de aprendizagem 
para todos/as. 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PLANIFICAÇÃO DA DISCIPLINA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

NÍVEIS DE DESEMPENHO 
Desempenho muito bom 
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Desempenho suficiente 
Adquire e aplica plenamente os conhecimentos definidos 

Pesquisa, analisa e interpreta com rigor a informação, 
selecionando a mais adequada e pertinente. 
Integra e mobiliza plenamente os conhecimentos em novas 

 Adquire e aplica parcialmente os conhecimentos 
definidos nas AE. 

 Pesquisa, analisa e interpreta com algum rigor a 
informação, selecionando por vezes informação 
adequada e pertinente. 

 Integra e mobiliza parcialmente os conhecimentos em 
novas situações ou para resolver problemas. 

se e comunica com clareza e correção. 
Defende com pertinência e muita clareza ideias e pontos de 

ideias e soluções de forma muito criativa. 

 Expressa-se e comunica com alguma clareza e correção. 
 Defende algumas ideias e pontos de vista. 
 Desenvolve ideias e soluções com alguma criatividade. 

espírito de partilha e 

Revela sempre muito empenho, responsabilidade e 

de forma eficaz aprendizagens e atitudes. 

 Colabora, mostrando alguma disponibilidade para 
cooperar. 

 Revela algum empenho, responsabilidade e autonomia. 
 Nem sempre autorregula aprendizagens e atitudes. 

 

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E 

base) 
SUGESTÕES DE METODOLOGIAS E DE AÇÕES ESTRATÉGICAS DESCRITORES DO PERFIL 

DOS ALUNOS

Conhecer os conceitos de identidade e 
pertença, cultura(s), pluralismo e 

Eliminar estereótipos e combater todas 
as formas de discriminação em razão da 
origem racial e étnica, cor, nacionalidade, 

Reconhecer e valorizar a diversidade 
linguística e cultural, como uma 
oportunidade e fonte de aprendizagem 

- Conhecer os direitos humanos intrínsecos a este domínio; 
- Assistir a vídeos; 
- Realização de debates; 
- Realização de projetos de turma/escola; 
- Exploração de obras literárias que abordem este tema; 
- Assistir a peças de teatro que exponham esta temática; 
- Realização de ações de sensibilização nas comunidades 
escolar e educativa. 

 Conhecedor/sabedor/ 
culto/ informado
 (A, B, G, 

 Questionador
 (A, F, G, I)

 Crítico/Analítico
 (A, B, C, D, G)

Respeitador da 
diferença/do outro 

(A, B, E, F, H)

 

 

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO – 4º ANO 
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Desempenho muito insuficiente
 Não adquire nem aplica os conhecimentos 

definidos nas AE. 
 Não pesquisa nem seleciona e interpreta 

informação adequada e pertinente.  
 Não integra nem mobiliza os conhecimentos em 

novas situações ou para resolver problemas. 

 Não consegue expressar-se nem comunicar com 
clareza e correção. 

  Não consegue defender ideias e pontos de vista. 
 Não consegue desenvolver ideias e soluções com 

criatividade. 
 Não se mostra disponível para colaborar nem para 

cooperar. 
 Não revela empenho, nem responsabilidade e 

autonomia. 
 Não autorregula aprendizagens e atitudes. 

DESCRITORES DO PERFIL 
DOS ALUNOS 

SUGESTÕES DE TÉCNICAS E 
INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

Conhecedor/sabedor/ 
culto/ informado 

(A, B, G, I) 
  

Questionador 
(A, F, G, I) 

  
Crítico/Analítico 

(A, B, C, D, G) 
  

Respeitador da 
diferença/do outro  

(A, B, E, F, H) 
 

Participação nas aulas  

Formulação de questões 

Diálogos 

Grelhas de observação direta 

Trabalhos de pesquisa 

Trabalho de grupo 

Portefólios 

Apresentações orais 

Outros 

Ano letivo 2024-202


